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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

FUNDACJA PANOPTYKON

2020-10-14

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica ORZECHOWSKA Nr domu 4 Nr lokalu 4

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 02-068

Poczta WARSZAWA Nr telefonu 660-074-026

Nr faksu E-mail fundacja@panoptykon.org Strona www panoptykon.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2009-04-17

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2015-01-20

publicznego

5. Numer REGON 14190053300000 6. Numer KRS 0000327613

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Katarzyna Szymielewicz Prezeska TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Matgorzata Szumanska Wiceprezeska TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Piotr Drobek Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji
tnionej jInych cztonké kontroli lub
ZZ;ZIZZZJ prece posczeqomyen caionkow organt Kontrot Monika Betdowska Cztonkini Rady TAK
Lidia Kotucka-Zuk Cztonkini Rady TAK
Krystian Legierski Cztonek Rady TAK
Witold Klaus Cztonek Rady TAK
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Celami Fundacji sa:
1) dziatanie na rzecz ochrony praw cztowieka, w tym ochrony danych
osobowych, w spoteczenstwie nadzorowanym;

9. Cele statutowe organizacji 2) inicjowanie oraz podnoszenie poziomu debaty publicznej na temat
mechanizméw i technologii umozliwiajgcych nadzorowanie spoteczenstwa
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) oraz wykorzystywanie informacji o jednostkach;

3) podejmowanie inicjatyw badawczych dotyczacych rozwoju
spoteczenstwa nadzorowanego oraz analizy spotecznych konsekwencji
tego procesu;

4) podejmowanie dziatann edukacyjno-oswiatowych stuzgcych zwiekszeniu
znajomosci praw przystugujgcych jednostkom oraz spotecznej
Swiadomosci zagrozen zwigzanych z rozwojem spoteczenstwa
nadzorowanego.

Fundacja realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1) przygotowywanie opracowan, ekspertyz i analiz z zakresu problematyki
ochrony praw cztowieka w spoteczeristwie nadzorowanym;

10. Spos6b realizacji celéw statutowych organizacji 2) monitorowanie prawa, zmian legislacyjnych oraz funkcjonowania

prawa;
(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na 3) przygotowywanie projektéw zmian w prawie i podejmowanie starar na
podstawie statutu organizacji) ich rzecz wprowadzenia;

4) Swiadczenie pomocy prawnej;

5) inicjowanie postepowan i reprezentowanie jednostek przed krajowymi i
miedzynarodowymi organami sgdowymi, administracyjnymi i spotecznymi
w zakresie przewidzianym stosownymi regulacjami prawnymi;

6) wstepowanie do postepowan toczacych sie przed krajowymi i
miedzynarodowymi organami sgdowymi, administracyjnymi i spotecznymi
w charakterze przedstawiciela spotecznego;

7) wspétprace z osobami fizycznymi, prawnymi i innymi podmiotami, w
tym m.in. z organizacjami, mediami, instytucjami publicznymi;

8) organizowanie i realizacje szkolen, konferencji oraz programéw
edukacyjnych;

9) organizowanie i finansowanie odczytéw, seminaridw, sympozjow,
warsztatow, jak rdwniez innych form dziatalnosci edukacyjno-oswiatowej,
w tym skierowanych do studentow;

10) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, w tym opracowywanie oraz
publikowanie materiatéw edukacyjnych;

11) gromadzenie i udostepnianie materiatéw dotyczgcych rozwoju
spoteczenstwa nadzorowanego;

12) zlecanie, finansowanie i prowadzenie badan spotecznych;

13) prowadzenie dziatalnosci artystycznej i happeningowej;

14) inicjowanie i prowadzenie debaty publicznej dotyczacej
funkcjonowania spoteczeristwa nadzorowanego;

15) finansowanie dziatalnosci statutowe;j

16) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja Panoptykon odpowiada na wyzwania zwigzane z rozwojem nowych technologii i wynikajgcym z niego wzrostem
nadzoru (zwtaszcza w formie cyfrowej). Sprawdzamy, jak w praktyce paristwa kontrolujg obywateli, firmy klientéw, a ludzie
siebie nawzajem. Staramy sie zapobiegac¢ negatywnym konsekwencjom tych praktyk, w szczegdlnosci nieusprawiedliwionym
ingerencjom w prywatnosc i inne prawa cztowieka, na kilku ptaszczyznach: prawnej (jako watchdog bierzemy udziat w procesie
stanowienia prawa, jako organizacja spoteczna angazujemy sie w precedensowe postepowania przed sgdami), edukacyjnej,
informacyjnej i uswiadamiajacej (pokazujemy nowe wyzwania, wyjasniajgc, w jaki sposéb wptywajg na ludzi i jak mozna z nim
walczy¢; pracujemy z dzie¢mi, mtodziezg, edukatorami, organizacjami spotecznymi i dziennikarzami) oraz badawczej (zbieramy i
analizujemy informacje dotyczace wykorzystania narzedzi technologicznych do kontrolowania ludzi oraz diagnozujemy
zwigzane w nimi wyzwania). W 2019 r. podejmowalismy dziatania w nastepujacych obszarach:

* Ochrona danych osobowych. Monitorowalismy wybory na stanowisko Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
TestowaliSmy uprawnienia, jakie daje RODO, np. wystepowalismy do firm z wnioskami dotyczagcymi przetwarzanych przez nie
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danych. Przygotowalismy serie artykutéw dotyczgcych RODO w rdéznych dziedzinach zycia (dostepne nie tylko na naszej stronie,
ale réwniez w popularnych mediach elektronicznych). WyjasnialiSmy w nich praktyczne aspekty dziatania RODO, np. jak
skorzystaé ze swoich praw w pracy, szkole czy banku.

* Profilowanie przez banki. Zebralismy informacje na temat tego, w jaki sposéb banki oceniajg wiarygodnosc¢ potencjalnych
kredytobiorcédw. ZaangazowaliSmy sie w prace nad wdrozeniem RODO w Prawie bankowym —z naszej inicjatywy wprowadzono
do niego prawo do wyjasnienia oceny zdolnosci kredytowej. PrzygotowaliSmy materiaty informacyjne dotyczgce nowych
uprawnien i wystepowalismy do bankéw w celu sprawdzenia, jak sg one realizowane. Rozpoczynajgc wspétprace z publicznymi
instytucjami (UODO, UOKIiK), dziataliSmy na rzecz petnego przestrzegania nowego prawa przez banki.

*Targetowana reklama w sieci. Zebralismy informacje na temat dziatania biznesu reklamy internetowej, a wnioski
przedstawilismy w raporcie pt. ,Sledzenie i profilowanie w sieci. Jak z klienta stajesz sie towarem ”. W Dzieri Ochrony Danych
Osobowych zorganizowalismy akcje uswiadamiajgcg #skasujciastko (ok. 1,3 min szacowanego zasiegu w Internecie). Dziatalismy
na rzecz tworzenia dobrych regulacji i praktyk. AngazowaliSmy sie w prace nad dyrektywa ePrivacy, konsultowali$my kodeks
postepowania i dobrych praktyk branzy reklamowej. Podjelismy tez szereg dziatan prawnych, w tym ztozylismy skargi na
podmioty dyktujgce warunki na rynku reklamy internetowej (IAB i Google). Jednoczesnie konsekwentnie staraliSmy sie
wyjasniaé, na czym polega problem dziatajgcego obecnie systemu reklamowego (https://en.panoptykon.org/online-
advertising-is-broken), a z drugiej strony — nie ograniczac sie do krytyki, ale koncentrowac sie na budowie nowej narracji
dotyczacej odpowiedzialnosci platform internetowych za ten stan rzeczy (https://panoptykon.org/wiadomosc/czy-nowy-
cyfrowy-lad-jest-mozliwy). Ten proces wspieraty nasze dziatania na arenie miedzynarodowej: m.in. zaangazowalismy sie w
prace koalicji, ktéra za cel stawia sobie wypracowanie kryteriow dla etycznej reklamy internetowej.

W ramach projektu realizowanego we wspédtpracy z Fundacja ePanstwo i firmg Sotrender badalismy szczegdlny przypadek
reklamy w sieci: reklame polityczng. W ramach kampanii , Kto Cie namierzyt” zachecalismy uzytkownikow i uzytkowniczki
Facebooka do instalowania wtyczki, ktéra zbiera informacje o serwowanych im reklamach. Wtyczke zainstalowato ponad 6,2
tys. osdb. Temat zostat podjety przez kluczowe tytuty prasowe, stacje radiowe oraz portale internetowych. Tymczasem
najwieksze platformy internetowe zaczety wprowadzac ograniczenia dotyczgce reklam politycznych. Sprawdzalismy, na ile ich
deklaracje odpowiadajg na diagnozowany przez nas problem braku rzetelnych informacji o kryteriach targetowania reklam
politycznych.

*Usuwanie i blokowanie tresci w sieci. Przy okazji prac nad tzw. dyrektywg prawnoautorskg zwracaliSmy uwage na ryzyko
zwigzane z monitorowaniem i filtrowaniem tresci przez platformy internetowe. Angazowali$my sie w prace nad
rozporzadzeniem o regulacji tresci terrorystycznych (Ministerstwo Cyfryzacji przychylito sie do wiekszosci naszych postulatow, a
czes$¢ z nich znalazta odzwierciedlenie w tresci projektu). Zwrdcilismy tez uwage opinii publicznej na miedzyresortowe
porozumienie, ktére miato doprowadzi¢ do powstania centralnego rejestru blokowanych stron oraz gromadzenia danych oséb,
ktdére prébowaty na nie wejs¢ (pod wptywem krytyki Ministerstwo Cyfryzacji wycofato sie z tej propozycji). Pod koniec 2019r.
temat ograniczenia dostepu do tresci w sieci wrdcit wraz z propozycjg Stowarzyszenia Twoja Sprawa, ktore postuluje
wprowadzenie mechanizmu weryfikacji wieku na stronach pornograficznych (konsultowalismy pojawiajace sie propozycje i
zwracaliSmy uwage na ryzyka).

DziataliSmy na rzecz wypracowania standardu usuwania tresci przez platformy internetowe. M.in. wsparliSmy w ztozeniu pozwu
przeciwko Facebookowi organizacje spoteczng (Spoteczng Inicjatywa Narkopolityki), ktérej tresci sg arbitralnie blokowane na
Facebooku i Instagramie (https://panoptykon.org/sinvsfacebook).

*Dezinformacja i manipulacja informacjg w sieci. Bazujac na doswiadczeniach i potrzebach dziennikarek i dziennikarzy
uczestniczagcych w szkoleniach, ktére przeprowadzilismy w 2018 r., przygotowalismy publikacje ,,Stop dezinformacji.
Przewodnik dla dziennikarzy i redakcji”. Podpowiadamy w nim, jak rozpoznac¢ dezinformacje, jak budowac rzetelne medium i jak
chroni¢ sie przed atakami w sieci. Publikacja dostepna jest w formie strony internetowej po polsku
(https://panoptykon.org/stop-dezinformacji-przewodnik) i po angielsku (https://panoptykon.org/dealing-disinformation).

*Sztuczna inteligencja. W 2019 r. wzieliSmy na warsztat rosngce zainteresowanie wykorzystaniem algorytmow i sztucznej
inteligencji w procesach podejmowania decyzji. Na poczatek postawiliémy sobie za cel zwrdcenie uwagi rzgdzacych na
konieczno$¢ wprowadzenia wyjasnialnosci decyzji podejmowanych z wykorzystaniem uczenia maszynowego. We wspotpracy z
ekspertami z Centrum Cyfrowego, Fundacji ePanstwo i Klubu Jagiellonskiego nawigzalisémy dialog z Ministerstwem Cyfryzaciji.
Rozpoczelismy tez prace nad szerszym materiatem rozbrajajgcym mity i nieporozumienia naroste wokot tego tematu (ktory
ukazat sie juz w 2020 r.).

*Uprawnienia i przejrzystosc¢ dziatania stuzb. KontynuowaliSmy na drodze sgdowej dziatania stuzgce realizacji prawa do
informacji na temat dziatan stuzb. Angazowalismy sie w prace nad wdrozeniem tzw. dyrektywy policyjnej, ktéra wprowadza
zasady ochrony danych przez instytucje stojace na strazy bezpieczenstwa publicznego. Krytycznie ocenialiSmy rozwigzania
przyjete przez polskiego ustawodawce, ktdre wypaczajg sens dyrektywy (w dyrektywie jest mowa o ograniczeniu prawa do
informacji tylko, jesli miatoby to przeszkodzi¢ w dziataniach stuzb, zas polskie przepisy w ogédle nie przewidujg mozliwosci
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informowania obywateli i obywatelek). Informowalismy opinie publiczng o decyzji Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka,
ktéry zwrdcit sie do polskiego rzadu o przedstawienie wyjasnien w sprawie dziatan stuzb.

W grupie ekspertdw zaproszonych do wspdtpracy przez Rzecznika Praw Obywatelskich bralismy udziat w przygotowaniu
rekomendacji zmian w przepisach dotyczacych kontroli nad stuzbami, ktore zostaty przedstawione w raporcie ,Jak osiodtaé
Pegaza?” (od nazwy gtosSnego oprogramowania szpiegujgcego wykorzystywanego do hakowania urzgdzen aktywistow).

*Inwazyjne formy monitoringu i kontroli. ZaangazowaliSmy sie w sprzeciw wobec projektu wdrazania ,totalnego monitoringu”
w Krakowie, przewidujgcego montaz kamer na kazdej latarni (poczatkowo w jednej z dzielnic, docelowo w catym miescie).

*Nadzor w pracy. W ramach projektu ,,Nadzér w miejscu pracy” realizowanego we wspotpracy z Uniwersytetem Europejskim
Viadrina i Uniwersytetem Warszawskim zrealizowalismy serie wywiaddw (np. z przedstawicielami zwigzkow zawodowych i
organizacji pracodawcéw, PIP, UODO) oraz przeanalizowaliSmy obowigzujgce regulacje prawne i orzecznictwo. Efektem
projektu byto m.in. zdiagnozowanie réznic w podejsciu do prywatnosci i ochrony danych w miejscu pracy w Polsce i w
Niemczech.

*Bezpieczenstwo w organizacjach spotecznych. W drugiej edycji programu ,,BINGO, czyli bezpieczne organizacje spoteczne ”
wspieraliSmy organizacje zajmujgce sie prawami cztowieka w procesie wzmacniania bezpieczenstwa organizacji i 0séb z nimi
zwigzanych. Postawilismy sobie za cel nie tylko przekazanie w przystepny sposdb wiedzy na temat kluczowych wymiaréw
dbania o bezpieczenistwo, ale réwniez pomoc w rzetelnej ocenie sytuacji organizacji oraz zaplanowaniu procesu wdrazania
najwazniejszy zmian. W 2019 r. zrealizowali$my konsultacje indywidualne dla organizacji na temat ochrony danych i
bezpieczenstwa cyfrowego oraz serie 6 edukacyjnych spotkan grupowych.

Z myslg o wsparciu organizacji przygotowalismy odcinek 13 Poradnika BINGO pt. ,,Wdrazanie RODO w organizacji ”
(https://panoptykon.org/poradnik-bingo-13-rodo-worganizacji), promowany m.in. przez serwisy Zaufana Trzecia strona i
odoserwis.pl.

*Edukacja. W okresie wrzesien-grudzienn 2019 r. pod szyldem Akademii Cyfrowej Wyprawki zrealizowalismy cykl warsztatéw ( 3
x 2 dni), w ktdrych wzieto udziat 17 nauczycieli i nauczycielek. Spotkania poswiecone byty tematom: prywatnos¢, komunikacja i
dezinformacja. W ramach programu uczestnicy realizowali wtasne dziatania edukacyjne w szkotach.

Przygotowywalismy takze materiaty wiedzowe dla dorostych, m.in. opublikowali$my ,trening prywatnosci”
(https://panoptykon.org/trenuj-prywatnosc-z-panoptykonem), w ktérym podpowiadamy, jak stopniowo zadba¢ o swoja
autonomie informacyjna.

Z informacjg na temat naszych dziatan staralismy sie trafia¢ do jak najszerszego grona odbiorcéw za posrednictwem
zréznicowanych form komunikacji. Poza stronami internetowymi (panoptykon.org i cyfrowa-wyprawka.org), newsletterem
PanOptyka, strong na Facebooku i na Twitterze, realizowali$my podcast Panoptykon 4.0 (panoptykon.org/podcasty — we
wspotpracy z radiem Tok FM), pojawialiSmy sie goscinnie w popularnych kanatach na YouTube ’ie oraz na festiwalach
muzycznych (warsztaty w ramach Open’Er, Slot Art Festival i Pol’and’Rock), imprezach filmowych (dyskusja w ramach
organizowanego przez Amnesty International cyklu ,Cztowiek w kinie” po filmie ,Steve Bannon. Czas przetomu”), wydarzeniach
artystycznych (wernisaz ,,Maski” w Krakowie), konferencjach branzowych (np. Lambda Days dla programistow czy

wydarzeniach dla nauczycieli), organizowalismy tez promocje ksigzek (autobiografia ,Edwarda Snowdena Pamie¢ nieulotna”).

W 2019 r. prezeska Fundacji znalazta sie w gronie finalistdw nagrody Polskiej Rady Biznesu.

Roczne koszty Panoptykonu w 2019 r. wyniosty tgcznie ponad 1,3 min zt. W Fundacji gtéwnym kosztem sg wynagrodzenia
zespotu, ktéry odpowiada za strone merytoryczng, organizacyjng, informatyczng i administracyjng dziatalnosci. Pozostate srodki
wydajemy na produkcje (np. projektowanie i druk materiatéw), koszty administracyjne i inwestycje w rozwdj organizacji.
Gtoéwne zrédto przychoddw to granty od prywatnych instytucji, darowizny od oséb prywatnych i 1% podatku. W 2019 r.
wspierali nas: Open Society Foundations, Fundacja im. S. Batorego, Sigrid Rausing Trust, Digital Freedom Fund, Polsko-
Niemiecka Fundacja na rzecz Nauki, Google, Network od European Foundations. W 2019 r. pozyskalismy prawie 50 tys. zt
darowizn od o0séb prywatnych i ponad 163 tys. zt w formie 1% podatku. Pozostate Zrédta przychoddw to darowizny od oséb
prawnych, dziatalnos$¢ gospodarcza, odsetki od lokat.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycii) [ powiat [ caly kraj

[] kilka powiatéw 2] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1500000

Osoby prawne 200

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

demokracji

upowszechnianie i ochrona

wolnosci i praw cztowieka oraz
1 swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace rozwdj

1. Monitorowanie prawa, zmian legislacyjnych
oraz funkcjonowania prawa.

2. Przygotowywanie projektéw zmian w prawie
i podejmowanie staran na rzecz ich
wprowadzenia.

3. Inicjowanie postepowan i reprezentowanie
jednostek przed krajowymi i miedzynarodowymi
organami sgdowymi, administracyjnymi i
sgdowymi w zakresie przewidzianym
stosownymi regulacjami prawnymi

4. Wspétpraca z osobami fizycznymi, prawnymi i
innymi podmiotami.

Zaangazowalismy sie w prace nad wdrozeniem
RODO w Prawie bankowym (z naszej inicjatywy
wprowadzono do niego prawo do wyjasnienia
oceny zdolnosci kredytowej), dyrektywa
ePrivacy, tzw. dyrektywa prawnoautorska,
rozporzadzeniem o regulacji tresci
terrorystycznych, tzw. dyrektywa policyjna.
Konsultowali$my kodeks postepowania i
dobrych praktyk branzy reklamowej. We
wspotpracy z ekspertami z Centrum Cyfrowego,
Fundacji eParistwo i Klubu Jagielloriskiego
nawigzalismy dialog z Ministerstwem Cyfryzacji
na temat wyjasnialnosci decyzji podejmowanych
z wykorzystaniem algorytmow.
Kontynuowalismy na drodze sgdowej dziatania
stuzace realizacji prawa do informacji na temat
dziatan stuzb. BraliSmy udziat w przygotowaniu
rekomendacji zmian w przepisach dotyczacych
kontroli nad stuzbami, ktére zostaty
przedstawione w raporcie ,Jak osiodfaé
Pegaza?”.

Zaangazowalismy sie w sprzeciw wobec projektu
wdrazania ,totalnego monitoringu” w Krakowie

94.99.7

98 025,00 zt
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upowszechnianie i ochrona
wolnosci i praw cztowieka oraz
2 swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace rozwdj
demokracji

1. Przygotowywanie opracowan, ekspertyz i
analiz z zakresu problematyki praw cztowieka w
spoteczenstwie nadzorowanym.

2. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, w tym
opracowywanie oraz publikowanie materiatow
edukacyjnych.

3. Gromadzenie i udostepnianie materiatéw
dotyczacych rozwoju spoteczenstwa
nadzorowanego.

4. Zlecanie, finansowanie i prowadzenie badan
spotecznych.

5. Inicjowanie i prowadzenie debaty publicznej
dotyczacej funkcjonowania spoteczenstwa
nadzorowanego.

Przygotowalismy serie artykutow dotyczacych
RODO w réznych dziedzinach zycia (dostepne
nie tylko na stronie panoptykon.org, ale réwniez
w popularnych mediach elektronicznych).
WyjasnialiSmy w nich praktyczne aspekty
dziatania RODO, np. jak skorzystac ze swoich
praw w pracy, szkole czy banku.
Przygotowalismy tez materiaty informacyjne
dotyczace bankowego prawa do wyjasnienia.
Opublikowali$my raport na temat dziatania
biznesu reklamy internetowej pt. ,,Sledzenie i
profilowanie w sieci. Jak z klienta stajesz sie
towarem”. W ramach projektu ,,Nadzér w
miejscu pracy” realizowanego we wspodtpracy z
Uniwersytetem Europejskim Viadrina i
Uniwersytetem Warszawskim badalismy
obowigzujace regulacje prawne, orzecznictwo i
praktyki zwigzane z prywatnoscig i ochrong

danych w miejscu pracy w Polsce i w Niemczech.

72.20.2

2897,23 z

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

1. Organizowanie i realizacja szkolen,
konferencji oraz programéw edukacyjnych.

2. Organizowanie i finansowanie odczytéw,
seminariéw, sympozjow, warsztatow, jak
réwniez innych form dziatalnosci edukacyjno-
os$wiatowej, w tym skierowanych do studentéw.
3. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, w tym
opracowywanie oraz publikowanie materiatow
edukacyjnych.

Przygotowalismy publikacje ,Stop dezinformacji.

Przewodnik dla dziennikarzy i redakcji” nt.
rozpoznawania dezinformacji, budowania
rzetelnego medium i ochrony przed atakami w
sieci. Publikacja dostepna jest w formie strony
internetowej po polsku i po angielsku.
Wspierali$my organizacje zajmujgce sie prawami
cztowieka w procesie wzmacniania
bezpieczenstwa organizacji i 0oséb z nimi
zwigzanych. ZrealizowalisSmy serie spotkan i
przygotowalismy odcinek 13 Poradnika BINGO
pt. ,Wdrazanie RODO w organizacji ”.
Przygotowywalismy takze materiaty wiedzowe
dla dorostych, m.in. opublikowalismy ,trening
prywatnosci”, nt. tego, jak stopniowo zadbaé o
swoja autonomie informacyjna.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

85.59.B

" Tak
¥ Nie

0,00 zt
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od osdéb
fizycznych

Numer Kodu

Przedmiot dziatalnosci (PKD)

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

&+ Tak
" Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane
W okresie od wrze$nia do grudnia 2019 r. pod szyldem Akademii Cyfrowej Wyprawki
zrealizowalismy cykl trzech dwudniowych warsztatéw dla nauczycieli i nauczycielek,
1 85.59.B poswieconych tematom: prywatnos¢, komunikacja i dezinformacja. Wzieto w nich udziat 17

0s0b z catej Polski ze szkét podstawowych i Srednich (takze z jednej szkoty specjalnej). W
ramach programu uczestnicy i uczestniczki realizowali wtasne dziatania edukacyjne w
szkotach.

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1351 656,87 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1298 526,38 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 32 724,00 zt
d) przychody finansowe 2277,97 #

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

18 128,52 zt

100 922,23 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem:

0,00 zt
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a) ze srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

1230328,15z

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

48 859,03 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

1148 745,12 zt

majatkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000

g) z dziatalnosci gospodarczej

32 724,00 z

2.4. Zinnych zrodet

20 406,49 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

80 930,64 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

100 922,23 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|wynagrodzenia 78 295,00 zt
2|inne koszty merytoryczne (rozwdj strony, projekt ulotki, prenumerata, ttumaczenie) 2897,23 #
3[Utrzymanie biura i infrastruktury IT niezbednej do realizacji dziatan pozytku publicznego 19 730,00 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

1312421,57

100 922,23 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

1280 610,06 zt

100 922,23 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

0,00 zt

0,00 zt
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c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 29 822,78 zt

d) koszty finansowe 1 976,54 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 12,19 zt 0,00 z
_ 48 236’21 Z+ OIOO Z{

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 17 916,32 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 2901,22 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 2901,22 z

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 40 524,91 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnieri [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wigcej pozycji. W przypadku I~ zopfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

O O0O00 0

<

wilasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

18 0sob
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenrn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
= 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
Druk: NIW-CRSO 10




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 7 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 7 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 298 227,99 zt
a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 298 227,99 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 296 027,99 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 296 027,99 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 2 200,00 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie 1379,76 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

informacyjne, badawcze, fundraisingowe.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

Czionkinie zarzadu nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu
udziatu w pracach tego organu. Otrzymywaty
wynagrodzenie z tytutu $wiadczonych (w ramach
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej) ustug w ramach
kluczowych dziatann Fundacji, obejmujgcych m.in. dziatania

" Tak
& Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: - : . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Katarzyna Szymielewicz 2020-10-14

Matgorzata Szumanska
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